Nd. 180. Frumvarp til laga [147. mal]

um faedingarorlof, breyting 4 16gum um almannatryggingar nr. 67/1971, med sidari
breytingum.
(Lagt fyrir Alpingi 4 103. 16ggjafarbingi 1980.)

1. gr.

Ny grein komi, er verSi 16. gr. og ordist svo:

Foreldri, sem 16gheimili eiga 4 Islandi, eiga rétt a priggja manada fedingarorlofi
samkvaemt dkvebum bessarar greinar.

Heimilt er ad hefja t6ku feSingarorlofs allt ad einum manudi fyrir aztlaan
feeSingardag, sem stadfestur skal me& leknisvottordi. Beri fedingu ald fyrir téku
fedingarorlofs, telst fefingarorlof hafi§ 4 fedingardegi.

Nu hefur mé6dir tekid a. m. k. tveggja manala feSingarorlof og a ba fadir rétt
til feeSingarorlofs i stad modur, ef moSir 6skar pess. Fedingarorlof f68ur ma nema
allt ad einum manudi, enda sé um ad raeda sidasta manud faxedingarorlofsins.

Vilji mé8ir hefja storf ad nyju adur en lokis er feldingarorlofi, skal hin til-
kynna pa$ atvinnurekanda me8 14 daga fyrirvara. Fadir, sem setlar ad taka hluta
faefingarorlofs, skal tilkynna pad atvinnurekanda med 14 daga fyrirvara og jafn-
framt ‘hve lengi hann verSur fra stérfum.

Taki foreldrar samanlagt ekki allt bad feSingarorlof sem pau eiga rétt a, falla
nidur orlofsgreidslur fyrir pann tima sem ekki er nyttur.

Fedingarorlofsgreisslur midast vis kr. 530 221 gkr. 4 manudi midas vis 1. des-
ember og breytast arsfjérdungslega i samremi vi§ kaupbreytingar 4 hverjum tima
4 8. flokki samkvemt kjarasamningi Verkamannasambands Islands, efsta starfsaldurs-
brepi.

Feaetingarorlof greibist sem hér segr:

1. Foreldri, sein unnid hefur 1032—2064 dagvinnusiundir 4 sidustu 12 manudum
fyrir toku feSingarorlofs a rétt & dskertri manadarlegri orlofsgreidslu i prja
manudi.

2. Foreldri, sem unni§ hefur 516—1031 dagvinnustund a sidustu 12 manudum
fyrir toku fa8ingarorlofs 4 med sama heetti rétt 4 24 hlutum heildargreifslna
skv. tl. 1 i prja manudi.

3. Foreldri, sem er utan vinnumarka®ar eSa hefur unnid 515 dagvinnustundir eda
minna 3 siSustu 12 manudum fyrir toku fedingarorlofs 4 med sama hatti rétt a
14 hluta heildargreifslu skv. 1. tl.



Feedingarorlof greifist ur lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins gegn fram-
visun vottorss leknis og sénnunar um launagre 8slur og atvinnupatttéku viskomandi
samkvemt nanari reglum er radherra setur i regluger®.

Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar og knyjandi
astedur séu fyrir hendi. Sama gildir um foreldri i fae8ingarorlofi.

Faebingarorlof framlengist um einn manud, sé um ad rada fleirburaf=dingu eda
alvarlegan sjukleika barns, sem krefst nanari umonnunar foreldris. Slik borf skal
rokstudd med laknisvottorsi, og stadfest af tryggingaradi. Hvort foreldri sem er
getur, a8 4sk modur, dvalid hja barni sinu hinn fjérSa manud. F=edingarorlofs-
grei8slur i bessu tilviki skulu vera skv. 6. mgr.

Sé modur naudsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisastedum ad hefja t6ku fedingar-
orlofs meira en einum manudi fyrir amtladan fxedingardag, skal hun eiga rétt a
greidslu skv. 6. mgr. i pann tima, sem nau8syn krefur, til viShotar premur manud-
um, b6 aldrei lengri tima sanmitals en 4 manudi. Tryggingayfirleknir skal meta hvort
lenging fedingarorlofs er naudsynleg skv. pessu akvaedi.

Fa8ingarorlof fellur nidur fra peim degi a8 telja, er foreldri leetur barn fra sér
vegna wttleidingar, uppeldis eSa fosturs, eBa til varanlegrar dvalar 4 stofnunum.
Pegar um er ad refda tilvik samkvemt bessari malsgrein svo og ef modir febir
andvana barn, skal fe8ingarorlof aldrei vera minna en einn manudur eftir faeSingu.
Sama gildir ef um er a8 refa fosturlat sem jafna ma til feedingar.

Httleidandi foreldri, uppeldis- eBa fosturforeldri eiga rétt a tveggja manada
feeSingarorlofsgreidslum vegna toku barns til fimm ara aldurs.

Heimilt er foreldri, ef samnkomulag er um bad vid atvinnurekanda, a¥ semja
um lengra fedingarorlof med obreyttum greiSslum.

Akvadi bessarar greinar skerBa ekki pann heildarrétt, sem verkalydsfélég hafa
samid um umfram bad, sem hér greinir,

2. gr.
Nugildandi 74. gr. falli niSur.

3. gr.
Log nr. 56/1975 win breyting 4 16gum nr. 57/1973 um atvinnuleysistryggingar
(feeSingarorlof), falli ur gildi.

4. gr.
1.0g pessi 60last gildi 1. jan. 1981.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

Um 1. gr.

Pann 27. oktéber s. 1. lysti rikisstjornin yfir pvi i tengslum vi§ gerd kjara-
samninga, ad hin myndi beita sér fyrir ymsum félagslegum réttindamalum.

Frumvarp bad sem hér er flutt um fe8ingarorlof til handa 5llum konum, er
byggt a4 framangreindri yfirlysingu rikisstjornarinnar og felur i sér pau efnisatrisi
sem bar er a® finna. Frumvarpi® gerir rad fyrir bvi ad logfestur verdi lagmarks-
réttur fxedingarorlofs til allra foreldra 4 hinum almenna vinnumarkadi, auk beirra
sem eru heimavinnandi. Greininni er @tlad a8 leysa af hoélmi nugildandi fyrir-
komulag fx8:ngarorlofs i Atvinnuleysistryggingasjosi og 1 kjarasamningum verka-
Iy8sfélaga, bo bannig ad hvorki er verkaly8sfélogum oOheimilt ad semja um betri
rétt en frumvarpid gerir rad fyrir n¢ a8 pad skerdi betri heildarrétt sem verkaly®s-
félog hafa i kjarasamningum sinum nu begar. Opinberir starfsmenn og bankamenn
btia vi8 3ja manada 6skert laun i feeSingarorlofi skv. reglugers og kjarasamningi og
tekur frumvarpi8 ekki til beirra.



Grein pessi er nymeeli i 16gum um almanrsiryggingar. Hér er gert rad fyrir
pvi ad hverju foreldri me& logheimili 4 Islandi verdi tryggdar greiSslur i fedingar-
orlofi, sem eru allt a8 pvi a8 vera fullar vidmiSunargrei8slur i pbrja manudi og nidur
i 1% vidmiBunargreidslna i prja manudi, og er pa fyrst og fremst misad vid atvinnu-
patttélu vidkomandi. Ekki er hér, frekar en i akvaedum laga um maedralaun, gerd
krafa um ldgheimilistima né heldur kraf'st lagmarksstarfsaldurs & vinnumarkadi
almennt umfram bad sem getur i greininni vardandi atvinnupatttdkn siSustu 12
manudi fyrir idku fedingarorlofs um skilvrdi og grundvoll bétagreidslu.

Tilgangur med fedingarorlofi er s, ad kona fai tekiferi til ad na sér cftir ba
areynslu sem barnsburfur éneitanlega er, en b6 er alitinn mikilveegari sa uppeldis-
pattur, as foreldri geti annast barn sitt 4 fyvrsta =viskeidi pess. bvi er rétti til fed-
ingarorlofs skipt milli feSandi mé8ur og uppeldisforeldris, sé ekki um sému adila
ad reda, sbr. 13. mgr. Hins vegar pykir rétt ad framlengia faeSingarorlof. begar
frekari vménnunar er porf, t. d. vi8 fleirburafedingar eBa i alvarlegum sjukleika-
tilvikum barna sbr. 11, mgr. Starf méSurinnar getur ordid @8i umfangsmikis { slikum
tilffellum. Er bvi rétt ad fadirinn fai teekiferi til ad leysa hana af hélmi, og a8 hann
fai yfirleitt tekifzeri til ad sinna barni sinu nénar.

Frumvarp betta, ef a8 légum verdur, leidir til eftirfarandi helstu breytinga
A rétitarstodu foreldra i faeSingarorlofi:

1. Allar konur, sem forfallast vegna barnsburdar, skulu eiga sama rétt til priggja
ménada faeSingarorlofs, en 4 mismunandi launum, allt eftir atvinnubatttéku. Eins
og kunnugt er eru gildand’ akvesdi um rétt til fedingarorlofs badi i 16gum um
atvinnuleysistryggingar og viSa i kjarasamningum. f badum tilfellum er faed-
ingarorlofsréttur bundinn vid adild a8 verkaly8sfélagi og bundinn vid atvinnu-
batttéku 1 Akvednum meeli.

Med bvi a¥ 16gle*8a fedingarorlof fyrir allar konur, felur frumvarp betta 1
sér ba meginbrevtingu 4 rétti bessum a8 heimavinnandi konur fa i fyrsta skipti
fae8ingarorlof. M4 gera rad fyrir bvi ad hér sé um a8 rada u. pb. b. 2000 konur
4 hverju ari sem nu1 68last faeSingarorlof i fyrsta skipti.

2. Gert er rad fyrir pvi. a8 foreldri sem hefur halfa ti1 fulla atvinnubatttoku &
almennum vinnumarkadi eda 1032—2064 dagvinnustundir 4 siSustu 12 manuSum
fyrir toku feedingarorlofs eigi rétt 4 éskertum manaBarlegum fedingarorlofs-
greidslum i brja manudi, eins og vidmidunargre'8slur eru hverju sinni. Gert er
a8 fyrir bvi a¥ beer fjarheeSir brevtist arsfjérBungslega i samrzemi vi§ kaup-
breytingar eins og beer verda 4 8. fl. kjarasamnings Verkamannasambands fs-
lands, efsta aldurshrepi, samkvemt nugildandi kjarasamningum.

Foreldri, sem er med fjér8ungs til halfa atvinnupitttoku eda 516—1031 dag-
vinnustund 4 siustu 12 manudum fvrir tékn f=dingarorlofs, 4 rétt til skertrar
vidmiSunargreidslu um %, b. e. & rétt til 24 af manadarlegum greidslum { prja
manudi. Foreldri, sem er utan vinnumarka®ar, heimavinnandi eda er med
fjordungs atvinnupatttéku eSa minna, b. e. 515 stundir og minna & sifustu 12
mapufum. 4 med sama heetti rétt til skertrar vidmiSunargreidslu vm 24 og 4
bannig rétt 4 ¥4 hluta fullra vismiSunarlauna i prja manubi.

3. Fwingarorlof greidist ur lifeyvrisdeild Tryggingastofnunar rikisins gegn fram-
visun vottords leknis og sOnnunar um launagreidslur og atvinnubatttéku viskom-
andi samkvaemt nanari reglum, sem ra8herra setur i reglugerd. Gera ma rad fyrir
bvi a8 vandkvaedum geti verid bundid fyrir Ymsa hépa kvenfdlks ad sanna at-
vinnubatttoku sina, eda storf sem meta matti jafngild atvinnubatttoku. Ma
sem deemi nefna sjdmannskonur, konur baenda. bzer sem stunda nim med heimilis-
starfi og pzer sem stunda atvinnurekstur. Ekki bottu ték 4 pvi 1 bessum texta,
ad marka akveSna stefnu hvad bessar starfsgreinar kvenna snertir og hugsanlega
arar sem erfitt eiga me® sonnun 4 vinnuframlagi sinu. VerSur a8 gera rad
fyrir pvi ad timinn og reynslan leidi i 1jés, hvernig edlilegast sé a¥ meta hin



einstoku storf og er pvi gert rad fyrir pvi ad rabherra sé veitt heimild til setningar
reglugerSar um alla nanari utferslu greinarinnar, as fenginni reynslu.

Eins og a8ur segir er gert rad fyrir pvi, ad lifeyrisdeild Tryggingastofnunar
rikisins greidi nu faeSingarorlof a8 6llu leyti. Er pvi jafnframt pessu frumvarpi
lagt fram anna$ frumvarp um breyting 4 almannatryggingalbgum, sem var8ar
greidsluhlutdeild atvinnurekenda a Islandi i lifeyristryggingadeild Trygginga-
stofnunar,.

. Ef um fleirburafa8ingu er a¥ rzba framlengist fabdingarorlof um einn manud.
Sémuleidis er sjukleiki barns krefst nanari umdnnunar foreldris. Slik borf
skal rokstudd med almennu laeknisvottordi og stadfest af tryggingaradi.

. Sé mdéBur naudsynlegt af heilsufars- eba 6ryggisdasteedum ad hefja téku faedingar-
orlofs meira en einum manudi fyrir d=tladan fedingardag, skal hun eiga rétt 4
greidslum samkvzemt 6. mgr. greinarinnar i pann tima sem nau8syn krefur, til
vi8boétar hremur manudum, b6 pannig ad aldrei verdi heildarfaedingarorlof lengra
samlals en fjorir manudir.

. T frumvarpi pessu er gert rad fyrir pvi ad febingarorlof falli nidur fra og med
peim degi a8 telja er foreldri laetur barn fra sér, vegna wmttleifingar, uppeldis
eda fosturs, eda til varanlegrar dvalar a4 stofnunum. Er bvi gert rad fyrir bvi,
ad foreldri fai réttinn til fedingarorlofs bar til barni er radstafad. b6 er gert
rad fyrir bvi, vegna faedingarinnar ab foreldri eigi i slikum tilfellum a8 minnsta
kosti rétt til faeSingarorlofs i einn manud, h6 barni sé radstafad fyrir pann tima.
Sama rétt 4 kona einnig, ef um er ad reda fésturlat sem er bess eblis a8 jafna
ma til fedingar.

. Zttleidandi foreldri, uppeldis- eda fésturforeldri skulu njéta allt ad tveggja
méanada fedingarorlofsgreidslna vegna toku barns til 5 ara aldurs.

. Gert er rad fyrir sveigjanlegum, fedingarorlofsrétti ad pvi leyti til ad foreldri
er hemilt, ef samkomulag er um bad vid atvinnurekanda, a¥ semja um lengra
feeSingarorlof an sérstakrar greidslu.

9. A8 lokum er bad aréttad i greininni ad han tekur til og leysir af hélmi nigildandi

fedingarorlofskerfi, shr. 3. gr. frumvarpsins, b6 bannig a8 betri he‘ldarréttur
sem verkaly8sfélag hefur sami® um, skal ekki skerBast af dkveSum frumvarps-
ins. P4 ber bess a8 geta a¥ enda bé6tt 1. mgr. greinarinnar geri rad fyrir bvi ad
allir foreldrar 4 Islandi eigi rétt a fedingarorlofi, gilda sérstakar reglur um faed-
ingarorlof opinberra starfsmanna og er ad svo stéddu ekki gert rad fyrir pvi ad
akveaedi frumvarpsins taki til peirra. Samkvemt nigildandi fyrirkomulagi njéta
konur atvinnuleysistrygginga i fadingarorlofi samkvemt légum nr. 56/1975,
sbr. reglugerd nr. 14 1976. A% auki njota konur samningsbundins fze8ingarorlofs
samkvemt dkvaedum kjarasamninga. Pannig njéta konur innan Verkamanna-
sambands fslands dagvinnukaups i 3 vikur i fe8ingarorlofi skv. kjarasamningi.
Konur innan V. R, 6skerts kaups i 12 virka daga. Konur innan Landssambands
idnverkafolks dagvinnukaups i 2 vikur. Konur innan Starfsmannafélagsins Sokn-
ar dagvinnukaups 1 3 vikur og dagvinnukaups i 3 manudi eftir priggja ara
starf. Innan Hins isl. prentarafélags njoéta konur dagvinnukaups i 3 vikur.
Innan AburdarverksmiSjunnar, SementsverksmiSjunnar og Kisilidjunnar
oskertra launa i 3 manudi. Hja Jarnblendifélaginu déskertra launa i 6 vikur. Hja
fsal 6skertra launa i 6 vikur. Innan BSRB og BHM oéskertra launa i 3 manudi,
skv. reglugerS. Hja Sambandi isl. bankamanna éskertra launa { 3 manubi.
Samkvamt 3. gr. reglugerSar nr. 14 1976, greiSir Atvinnuleysistryggingasjédur
feed'ngarorlof pann tima sem launagreidsla atvinnurekenda i f=dingarorlofi
nemur skemmri tima en 90 bétaddgum. Baetur samkvemt 16gum um almanna-
tryggingar hafa ekki ahrif 4 greidslur samkvaemt bvi dkvaebi.

Me® frumvarpi bessu, ef ad 16gum verBur, er 1étt af Atvinnuleysistrygginga-
sj68i nuverandi greidslum fedingarorlofs og einnig er bessu frumvarpi =tlad



ad létta af atvinnurekendum samningsbundnu fadingarorlofi, ad svo miklu
leyti sem par er ekki um rymri rétt a8 rada, en frumvarp’d gerir rad fyrir.

I dtreikningum beim, sem hér fara a eftir, er reynt a8 aztla raunverulegan ut-
gjaldaauka bpeirra a8ila, sem lagt er til ad risi undir grei8slu fae8ingarorlofs,
p. e. a. s. rikis og atvinnurekenda.

Hugmyndir um kostna® af fedingarorlofi allra feeSandi kvenna.

Mi%a® er vis 4400 fedingar 4 ari og greidsluupphd kr. 440 000 4 man. m. V.
sept. 1980. Forsendur gera rad fyrir ad af alls 1850 utivinnandi konum stundi
1150 fulla vinnu, 400 halfa vinnu og 300 minna.

Kostna®ur a=tlast:
1. Utivinnandi (alls 640)

b.a.
A. ASI-konur (samt. 1600) ...................... 2 208.5 m.kr.
B. Atrar utivinnandi (samtals 250) .............. 368.1 m.kr.
(ath. hér vantar ,.,opinb. konur* alls 790)
2. Heimavinnandi (alls 1760) ........................ 996.7 m kr.
Kostnaur alls 3573.3 m.kr.
Fjarmognun:
1. Rikissjodur ......... ..o, 1 800 m.kr.
2. Atvinnurekendur .................... 1800 m.kr.
3600 m.kr.

Nuverandi greiSslur vegna fadingarorlofs byggjast a 16gum nr. 56/1975 auk
samningsbundins fedingarorlofs samkvaemt AkvaeSum kjarasamninga. Ner Lad
eingdngu til peirra kvenna sem eru fullgildir félagar i verkaly8sfélogum. Hér ad
nedan verbur gefis yfirlit yfir gildandi réttindi kvenna i verkaly8sfélogum, eftir pvi
sem nzest verdur komist.



Kona sem ekki er

FADINGARORLOF m. v. 1. sept. 1980.

Timalengd Greidslufyrirkomulag fyrirvinna heimilis Fyrirvinna heimilis
1. Gildandi rétt-
indi kvenna i
verkaly&sfél.
A. a) 887040 b) 1013760
Faedingardagp. 90 dagar a) 9856 kr/dag -+ 82350 1 barn -+ 82350 1 barn
virkir eda _ S
Atv.Ltrsj. alls 126 <+ 915 kr/dag fyrir 969 390 1096 110
dagar hvert barn -+ 82350 2 bérn -+ 82350 2 bérn
sbr. I. nr. B — e —
56/1975 b) 11264 kr/dag 1051 740 1178 460
sbr. reglug. -+ 915 kr/dag fyrir 482350 3 born -+ 82350 3 bérn
20-01-1976 hvert barn _ —
nr. 14 (fyrirvinna) 1134 090 1260 810
4+ 82350 4 b6rn -}-82 350 4 born
1216 440 1343 160
B.
Faebdingardagp.
gr. af
atvinnurek. ca. 18 dagar Oskert dagvinnul. 1) 198 000
2. ASI-konur (almennt) 2) 1085 040 1211760
1167 390 (-~ 1 barn) 1294110 (4 1 barn)
1249 740 (- 2 born) 1376 460 (- 2 born)
1332090 (4 3 born) 1458 810 (+ 3 bérn)
1414 440 (-~ 4 born) 1541160 (4 4 born)
3. Starfskonur 90 dagar Medallaun i prja méan. ca. 1 380 000
BSRB hja (460 000) 6ha’d bérnum -+ orlof og lifeyrissjods-
rikinu greidslur.
4. Starfskonur 90 dagar  Me®&allaun i prja man. ca. 1560 000
BHM hja (520 000) 6had bornum - orlof og lifeyrissjods-
rikinu greidslur.

1) Azetlud medaldagvinnulaun 330 000.—
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